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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA ESPERANZA Y FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DIRECTORAL
N° R.D. 004-2026-IEINJP

Resothcion Directoral

San Borja, 20 de marzo del 2026

Visto, el proceso general para la aprobacion y actualizacion de los
Documentos de Gestion de la Institucién Educativa Inicial “NINO JESUS DE
PRAGA" para el ano 2026, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 66° de la Ley N°28044, Ley General de Educacion,
establece que la Institucion Educativa, como comunidad de aprendizaje, es
la primera y principal instancia de gestion del sistema educativo
descentralizado; Que, el mismo articulo establece que es finalidad de la
Institucion Educativa el logro de los aprendizajes y la formacion integral de sus
estudiantes siendo el Proyecto Educativo Institucional e que orienta su gestion
y tiene un enfoque inclusivo;

Que, el articulo 68° de la misma Ley establece que la Institucion
Educativa es responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el
Proyecto Educativo Institucional, asi como su plan anual y su reglamento
inferno en concordancia con su linea axiolégica y los lineamientos de politica
educativa pertinentes;

Que el articulo 127° del Reglamento de la Ley N°28044, Ley General de
Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N°011-2012-ED, establece
gue la Instituciéon Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion,
supervision, monitoreo y evaluacion del servicio educativo, asi como en la
elaboracién de sus instrumentos de gestion, en el marco de la normativa
vigente;

Que el literal e) del articulo 128° del mismo reglamento, establece que
la Institucion Educativa debe promover, afianzar, regular y autoevaluar a
participacion de la comunidad en los procesos de gestion de la institucion;

Que, el articulo 135° del mismo reglamento, establece que la Direccion
es el érgano rector de la Institucién Educativa, responsable de su gestion
intfegral, conducida por el director, quien cumple las funciones de las
instituciones educativas;

Que en el articulo 137° del Reglamento de la Ley N°28044, Ley General
de Educaciéon, aprobado mediante Decreto Supremo N°011-2012-ED,
establece que los instrumentos que orientan la gestion de la Institucion
Educativa son el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular de la
Institucion Educativa, el Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo.



SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR los instrumentos de gestion de la Institucion Educativa
“NINO JESUS DE PRAGA", segun el detalle a continuacion.
a) Proyecto Educativo Institucional para el periodo lectivo 2024 -
2026

b) Proyecto Curricular de Institucion Educativa para el
periodo lectivo 2026.
c) Reglamento Interno para el periodo lectivo 2026.

d) Plan Anual de Trabajo para el periodo lectivo 2026.

Registrese y comuniquese como Documento Oficial PUblico (D.O.P)

Karin9/E|izcbefh ALVARAD® Figueroa
Directora
lLE.I. *Nino Jesus de Praga”



PRESENTACION

El presente Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 de la Institucién Educativa Inicial
“Nino Jesus de Praga” ha sido elaborado en conformidad con la Resoluciéon Ministerial
N° 501-2025-MINEDU, “Norma técnica para el ano escolar en las instituciones y
programas educativos publicos y privados de la Educacion Bdsica para el ano 2026",
de fecha 7 de noviembre de 2025, asi como con la Directiva para normar el desarrollo
del ano escolar en las Instituciones Educativas Navales DIRBIEMAR N° 002-2026, de
fecha 02 de marzo de 2026.
El Plan Anual de Trabajo constituye un instrumento de gestion que orienta y organiza
el conjunto de acciones a desarrollar durante el ano escolar, permitiendo prever de
manera anticipada qué se desea lograr, cobmo, cudndo, con quiénes y con qué
recursos, a fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos.
En su condicidon de instrumento operativo, el PAT permitird optimizar los servicios
educativos que brinda la institucion, mediante una metodologia pertinente vy
contextualizada, en beneficio de los ninos y ninas menores de cuatro anos. Su
finalidad es promover una formacion integral acorde a su etapa de desarrollo,
atendiendo sus necesidades fundamentales, detectando oportunamente posibles
dificultades en su desarrollo y velando permanentemente por su integridad fisica y
emocional, en un entorno seguro y afectivo que fomente la préctica de valores.
Asimismo, el presente plan propicia la participacion responsable y comprometida de
los padres de familia en el desarrollo de las actividades pedagdgicas, reconociendo
su rol fundamental en la formacién de sus hijos, a fin de brindarles los estimulos vy
experiencias necesarias para el desarrollo de sus potencialidades. Todo ello se
sustenta en la normativa del Ministerio de Educacion, las disposiciones de la Direccion
de Bienestar de la Marina y el valioso aporte de los profesionales que conforman la

comunidad educativa de la institucion.



DATOS GENERALES

Nombre de la Institucion:

Institucidn Educativa Inicial “Nifo Jesus de Praga”

Nivel: Ciclos:
Inicial | Ciclo (3 meses a 2 anos) Il Ciclo (3 anos)
Direccion:

Calle Andrea del Sarto N° 300 Villa Naval San Luis. San Borja.

Teléfono: Correo:
940 167 798 ieininojesusdepraga@ieinjp.edu.pe
Directora:

Karina Elizabeth Alvarado Figueroa

Tipo de gestion:

Institucidn Educativa PUblica de Gestidn directa del Ministerio de
Defensa

— Marina de Guerra del PerU UGEL 07 — San Borja

Codigos de identificacion:

Codigo del Local: Cobdigo Modular:
322454 1069467

Aio de elaboracion: Periodo de vigencia:
2026 2026

Integrantes de la Comunidad Educativa

Estudiantes 181
Directivos 05
Docentes 24

Administrativos 70


mailto:ieininojesusdepraga@ieinjp.edu.pe

2.-PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES

Metas 2026 Actividades Fu?ptes fj,e Responsables Cronograma
verificacion MlJlJIlA
CGE 1: Desarrollo integral de los estudiantes
e Andlisis de la evaluacion diagndstica
para priorizar competencias y elaborar Matriz anual Subdirectora
Matriz Anual de Docentes tutoras
competencias.
e Primera reunién informativa con padres Acta de reunion Directora
de familia por aulas antes del Subdirectora
R - con PPFF
inicio del ano escolar. Docentes tutoras
El porcentaje de oAné!isis de conc!usioh,es descriptivas .
estudiantes que |del drea comunicacion para los Reportes SIEWEB Subdirectora X X
obtendrdn un nformes de.progreso de'los Docentes tutoras
nivel satisfactorio competencias del estudiante.
en el drea de e Reuniones bimestrales con padres de Registro de Subdirectora X X
comunicacion familia. asistencia Docentes tutoras
serd mayor al 80% | ¢ Modulo de lengua (lactantes)
e Mddulo de estimulacion de lenguaje
(1 ano) Programacion
e Programa de Conciencia curricular
Fonoldgica (2 afos) Programa de
e Programa de Conciencia Conciencia Subdirectora x | x| x| x
Fonolégica (3 anos) Fonoldgica Plan Docentes tutoras
ePlan Lector (3 anos) Lector
eTaller Literario
eTaller Grdfico — pldstico




Fuentes de

Cronograma

Metas 2024 Actividades ogs z Responsables
verificacion MlJlJIlA
e Andlisis de la evaluacion diagndstica Subdirectora
para priorizar competencias y elaborar Matriz anual Docentes tutoras
| . Matriz Anual de atriz anua Servicios
E porF:enTOJe de competencias. complementarios
estudiantes que = T - Sroct
obtendrdn un e Primera reumor‘].m ormativa con Acta de reunién |rec. ora
nivel satisfactorio padres de familia por aulas antes del Subdirectora
B ~ con PPFF
en el drea de inicio del ano escolar. Docentes tutoras
matemdtica serd e Planificacion, ejecucion y desarrollo de Proaramacion
mayor al 80% actividades para desarrollar cxj)r?cilo(rjc © Docentes tutoras X | XXX
competencias matemdticas
oReohzoqoh de los Rgloorfes ?el Reportes SIEWEB Subdirectora X X
Aprendizaje de los ninos y ninas. Docentes tutoras
eReuniones bimestrales con padres de Registro de Subdirectora X X
familia. asistencia Docentes tutoras
e Andlisis de la evaluacion diagndstica
. para priorizar competencias y Matri | Subdirectora
El porcentaje de elaborar Matriz Anual de competencias. airiz anud Docentes tutoras
estudiantes que
obtendrdn un : S . i
nivel satisfactorio | @ anerq reunion informativa con padres Acta de reunion D|rec_‘roro
en el drea de de familia por aulas antes del con PPFE Subdirectora
psicomotriz serd inicio del ano escolar. Docentes tutoras
mayor al 85% e Planificacién y ejecucién de taller de Docentes tutoras |I w | x| x | x
psicomotricidad. Programacion ciclo
e Monitoreo y acompanamiento a curricular de Servicios
= ‘Al Taller de Complementarios X XXX
docentes y ninos por la especialista en ) o P
el drea Psicomotricidad
e Andlisis de conclusiones descriptivas
del drea psicomotriz para los Reportes SIEWEB Subdirectora X "

Informes de progreso de las
competencias del estudiante.

Docentes tutoras




Fuentes de

Cronograma

Metas 2026 Actividades oge z Responsables
verificacion MlJlJIlA
® Reuniones bimestrales con padres de Registro de Subdirectora X X
familia asistencia Docentes tutoras
e Andlisis de la evaluacion diagnodstica
para priorizar competencias y elaborar Matri | Subdirectora
Matriz Anual de airizanva Docentes tutoras
competencias.
e Primera reunién informativa con .. Directora
. Acta de reunion .
padres de familia por aulas antes del Subdirectora
s - con PPFF
inicio del ano escolar. Docentes tutoras
. e Andlisis de conclusiones descriptivas del
Fl porcentaje de drea ciencia tecnologia para los Subdirectora
estudiantes que Y gia p Reportes SIEWEB X X
) Informes de progreso de las Docentes tutoras
obtendrdn un . .
. . . competencias del estudiante.
nivel satisfactorio
en el drea de e Planificacion, ejecucién y desarrollo Proaramacion
ciencia'y de actividades para desarrollar curﬁculor Docentes futoras X | XXX
tecnologia serd competencias de indagacion
mayor al 85% eReuniones bimestrales con padres de Registro de Subdirectora X X
familia asistencia Docentes tutoras
e Planificacion, ejecucién y Programacion
evaluacién de taller sensorial y curricular: Taller Docentes tutoras X | X X| X
biohuerto Sensorial Taller
e Planificacion, ejecucion y Biohuerfo Docentes futor
evaluacion de actividades de Reciclaje en aula oce2 es fuoras X | X | X]|X
reciclado. Fotfos de 1,2y 3 anos
e Participacion en el concurso “Eco Coordinadora de
desafio inter escolar 2025" de la Fotos X | X[ XX

Municipalidad de San Borja

actividades




Cronograma
Metas 2026 Actividades Fu?ptes fj,e Responsables 2
verificacion E MlJlJIlA
El porcentaje de Andlisis de la evaluacién diagndstica Maftriz anual Subdirectora
estudiantes que para priorizar competencias y Docentes tutoras
obtendran un elaborar Matriz Anual de competencias. Servicios
nivel satisfactorio Complementarios
en el drea de -
ersonal social ® Primera reunién informativa con padres Directora
ferc't mavor al de famil | tes del inicio del Acta de reunidén Subdirectora
85% Y ? ami 'C; por aulas antes detinicio de con PPFF Docentes tutoras
A ano escolar. de Il ciclo
e Planificacion, ejecucion y desarrollo de
actividades para desarrollar Programacion
competencias del drea y formacion curricular Docentes tutoras XX X)X
religiosa
Programacion
Planif ., . ., curricular: Taller
* le' 'CO.C,'O';’ eJechrgc;éondy g de autonomia
evaluacion ge aclividades de Plan de Docentes tutoras X | X[ X]|X
autonomia y Plan de Educacion Ed -
. - ucacion
Emocional (3 anos) .
Emocional
e Planificacién, ejecuciony Programacion
fe “Ri X Docentes tutoras X
evaluacion del Plan “Riquezas de nuestro curricular U
mar peruano”
® Reuniones bimestrales con padres Registro de Subdirectora X X
de familia asistencia Docentes tutoras
e Andlisis de conclusiones descriptivas
del drea personal social para los Subdirectora
Informes de progreso de las Reportes SIEWEB Docentes tutoras X X
competencias del estudiante.
CGE 2: Acceso de los estudiantes al Sistema Educativo Peruano hasta la culminacién de su trayectoria educativa
124 estudiantes ., .
serdn e Elaboracion de Cuadro de Metas de Metas de Directora X
matriculados en atencion para ninos de | ciclo atenciéon Subdirectora




Metas 2026 Actividades Fu?ptes fj,e e Cronograma
verificacion E|F mlilila
el l ciclo de
acuerdo con la
capacidad
instalada de
cada aula.
80 estudiantes
serdn
matriculados en
el ll ciclo de e Elaboracion de Cuadro de Metas de Metas de Directora x | x
acuerdo con la atencidén para ninos de |l ciclo atencién subdirectora
capacidad
instalada de
cada aula.
CGE 3: Gestion de las condiciones operativas orientada al sostenimiento dl servicio educativo ofrecido por la IIEENN
e Planificacion y ejecucion de Programacioén Docentes tutoras
actividades de adaptacion curricular Psicologa
e Planificacion y ejecucion de Programacioén
o L . Docentes tutoras
Se llevardn a cabo| €valuacion diagndstica curricular
el100% de horas e Planificacién, ejecucién y
efectivas de evaluaciéon de actividades de Horarios de
actividades Autovalimiento: formacién de actividades Docentes tutoras X | XXX
pedagdgicas enla| hdbitos de higiene y alimentacion
I(—?csiTLIJTcL:Jgjri?/r; ® Planificacion, ejecucion y Programacién Docentes tutoras |
evo!uoaon de OCTIYIdquS curricular ciclo X | X[ X]|X
auténomas y experiencias de
aprendizajes (I ciclo)
e Planificacion, ejecuciony .,
evaluacién de proyectos de Progromcmon D_ocen‘res futoras i x | x| x| x
e i curricular ciclo
aprendizaje (Il ciclo)




Fuentes de

Cronograma

actividades

institucion
educativa

Valores

Metas 2026 Actividades ogs z Responsables
verificacion MlJlJIlA
Se llevardn a e Planificacion, ejecuciony Programacién Docentes tutoras |l
cabo el100% de evaluacion de juego libre en cumeular ciclo X | X ] X|X
horas efectivas sectores (Il ciclo)
de OCT'YIqueS e Planificacion, ejecuciony
pgdqgogpgs en evaluacién de talleres (I ciclo):
|OdIHSTIT$CIOI’1 e Taller Sensorial, p -
educativa e Taller Grdfico — pléstico e Docentes tutoras | « syl x
e Taller Literario, ciclo
e Taller Musical
e Taller biohuerto (2 anos)
e Planificacion, ejecuciony
evaluacién de talleres (Il ciclo):
e Taller de Psicomotricidad
e Taller Sensorial Programacion
e Taller Grdéfico - pldstico curicular Fofos Eiczlcoen’res utoras i X XXX
e Taller Literario,
e Taller Musical
e Taller biohuerto
e Plan Lector
e Ejecucion de Proyecto Amigo de la Docentes tutoras
3 Fotos deaulasde 2y 3 X | X[ XX
Se llevardn a cabo| Semana afOS
el100% de horas
efectivas de e Ejecucion del Programa de Valores Programa de Docentes tutoras X | X|X]|X

pedagdgicas en la

e Planificacién, ejecucién y
evaluacion de festividades del
calendario civico:

e Dia del Sindrome de Down
e Dia mundial del agua

Programacion
curricular Fotos

Coordinadora de
actividades
Docentes tutoras




Metas 2026

Actividades

e Domingo de Ramos

e Dia mundial del Autismo

e Pascua de Resurreccion

e Dia del Nino Peruano

e Dia de la Tierra (primera siembra e
inauguraciéon de la granijita)

e Dia de la Psicéloga

e Dia de la Madre

e Dia de la Virgen Maria

e Semana de la Educacién Inicial
e Dia de la papa

e Dia del Nino JesUs de Praga

e Dia de la Bandera

e Dia del Padre

e Semana de la Educacidn Religiosa
e Dia del Campesino

e Dia de la auxiliar

e Dia del Maestro
e Fiestas Patrias

Fuentes de
verificacion

Responsables

Cronograma

M| J

J

A

Se llevardn a cabo
el 100% de horas
efectivas de
actividades
pedagdgicas en la
institucion
educativa

e Dia de la nutricionista

e Dia del Nifio

e Dia del Abuelito

e Dia de Santa Rosa de Lima
e Dia de la enfermera

e Dia de la terapista Fisica
e Semana de la Educacién Vial
e Dia de la Primavera

Programacion
curricular Fotos

Coordinadora de
actividades
Docentes tutoras




e Dia de la Marina de Guerra del Peru
e Dia del Huevo

® Aniversario Institucional

e Procesion del Senor de los Milagros
e Dia de la Cancioén Criolla

e Semana de la Vida Animal
e Semana de los Derechos del Nino

e Navidad
e Clausura del ano escolar




Fuentes de

Cronograma

Metas 2026 Actividades ogs z Responsables
verificacion MlJlJIlA
e Paseos vy visitas educativas
° V!s!’ro a Vivero MUHISIPOl _ Coordinadora de X
e Visita de Programa “Sin Rueditas” de Fotos actividades
|O MUhICIpOHdOd de L|m0 Docen‘res Tuforgs
e Visita de Granja movil
e Visita al Liceo Naval Aimirante Guise
e Realizacion de publicaciones para
padres de familia y personal de la Publicaciones en NUIricionist
institucién sobre alimentacion SIEWEB vincionista
saludable y lucha contra la anemia.
e Realizacion de los “Divertijuegos Directora
Praguinos” con padres de familia Subdirectora
por un circuito con diversos retos Fotos Coordinadora de
Actividades
Terapista Fisica
Se llevardn a cabo -
el 100% de horas e Evaluacion integral de salud y
efectivas de promocion de comportamientos
actividades saludables
Peqoggglcos enlal ¢ Evaluacién de pediculosis " . X
institucion Plan de los Servicios | Profesionales de
educativa e Control de pesoy falla Complementarios Servicios X X
e Campana de higiene de manos Complementarios X
e Evaluacion dental X
e Evaluacién auditiva X
e Evaluacién ortopédica X

e Evaluacion visual

El 90% de ninos
matriculados
contardn con

e Matricula virtual a fravés de plataforma
SIEWEB, actualizando los datos del nino
y remitiendo
documentacion requerida el dia de

Plataforma
SIEWEB

Directora
Subdirectora




Metas 2026 Actividades Fu?ptes Fl,e Responsables Cronograma
verificacion F MlJlJIlA
documentacion enfrevista con servicios
completa. complementarios (ninos nuevos) y
entrega de Utiles escolares (ninos
antiguos).
Reunién con padres de familia nuevos. Registro de Directora
asistencia Subdirectora
Entrevista de padres de familia nuevos
con profesionales de servicios Fichas virtuales Profesionales de
complementarios: de enfrevista a Servicios X
nutricionista, psicdloga, terapista fisicay | PPFF Complementarios
enfermera.
Recepcidon de Utiles escolares. Registro de Utiles Docentes tutoras
El 90% de personal
asistird Control de asistencia diaria a personal Reporte de
puntualmente a de la institucion. asistencia diaria Jefe de personal X X | XXX
la institucion
Fumigacién de la Institucién educativa. X
Plan de
El 80% ae Mantenimiento y pintado de mantenimiento
ambientes y : Fotos X
aulas infraestructura. Plan de Gestién de | Administrador
’ggrgn‘f|zqrqln‘|q Iv‘\o.rj’re.n|m|en‘ro de los servicios Riesgos Personal de X x | x| x!x
integridad fisica higiénicos. .
: — mantenimiento
de la comunidad Mantenimiento de la bomba de agua.
educativa X
Mantenimiento del Grass sintético. X
e Ejecucion de Plan de Gestidn de w | x| x | x
Riesgo.
El 100% de aulas Entrega de tablets, parlantes y material Protocolos de
contard con diddctico para el desarrollo enfregay Subdireccidon
material educativo| de actividades. responsabilidad por
renovado los dispositivos
tecnoldgicos y del
mobiliario de aula.




Fuentes de

Cronograma

Metas 2026 Actividades ogs z Responsables
verificacion MlJlJIlA
Elo]r?’rgyroédceoonwgs * Mcnfr'eni.mien’rO y pinfado de Personal de
mobiliario mf)blllano de aulas de lactantes, 1 Fotos mantenimiento
renovado ano y comedores.
CGE 4: Gestion de la practica pedagoégica orientada al logro de aprendizajes previstos en el perfil de egreso del CNEB
e Trabajo colegiado del personal Directora
docente para coordinar actividades Actas de subdirectora x x| xlx
bimestrales reuniones
El personal Docentes
docente contard
con 4 horas e Comunicacién de novedades a Plataforma
pedagdgica padres de familia a través de SIEWEB Docente tutora X[ XXX
semanales para agenda virtual
trabajo colegiado Programacion Actas Direct
e Actividades de Semanas de gestidon de S:Jrsgir(;rcqroro X X | X
reuniones
s lizard Directora
iyt | cousnadorace
100% de ® Realizacién de reuniones ir:(’r:efcljsiscilrii:rr]iloosn = Tc%issgrlr?eor?‘rorios X XX
estudiantes a interdisciplinaria s bimestrales Profesionales de
través de reuniones Servicios
interdisciplinarias Complementarios
22§g§2§?TOS ael Docentes Tutoras
® Reuniones con equipo SAEI Actas de reunidén Equipo SAEI X | X[ X[ X
e Enfrevistas de docentes tutoras, Actas de reunion Equipo SAEI w | x x| x
equipo SAEl y padres de familia Docentes tutoras
EI 100% de i e Monitoreo y acompanamiento a Plan de Directora
docentes sera personal docente. monitoreo Subdirectora X XXX

monitoreado en




Metas 2026 Actividades Fu?ptes fj,e Responsables Cronograma
verificacion MlJlJIlA
fres momentos del Fichas de
ano escolar monitoreo
RuUbricas de
monitoreo
El 100% de B
personal docente Programacion de
desarrollara e Capacitacién al personal de la semanas de gestion | e yorq
competencias institucion Plan de. - Subdirectora X X
docentes y del capacitacion
dmbito
pedagdgico
CGE 5: Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes
Acta de Directora
e Conformacién de Comités de Aulas. conformacién de subdirectora
L, Comité de Aula
Se elegird a la Tutoras
APAFA 2026 Comunicados de
e Eleccidén de la comisidn de padres de Comité Electoral Directora Comité
familia para dirigir y organizar el Acta de Eleccién Electoral
proceso electoral para la eleccién de de APAFA 2026
APAFA 2026.
e Proceso electoral para eleccion de
APAFA 2026.
El 100% de la
comunidad
educativa e Socializacién y cumplimient I Reglamento interno .
conocerd las i%frr?asadceoco»;wsiter?cio.e 0 delas ? Subdirectora X XXX
normas de

convivencia de la
|E




El 100% de ninos
recibird soporte
emocional y

e Observaciéon en aula a ninos y
acompanamiento al personal
docente y auxiliar

e Entrevistas virtuales o presenciales con

Fichas de entrevistas
a PPFF Asistencia a
Sesiones

Educativas

Profesionales de
Servicios
Complementarios

proteccion
PPFF.
e Sesiones educativas dirigidas a
padres de familia sobre modelos
de crianza
e Escuela de Nanas
e Escuela de Abuelitos
e Publicaciones en plataforma
SIEWEB
o e A tfravés de jornadas de pastoral Programa de
§e realizard para el personal. actividades
jornadas de e Celebraciones del calendario religiosas
Pastoral

promoviendo los
Valores

civico religioso
e Conversaciones en las aulas
dirigidas por el capelldn

Registro fotogrdfico
Publicaciones
institucionales

Coordinadora de TOE
Y SSCC




3.- CALENDARIZACION DE HORAS LECTIVAS

PRIMER BIMESTRE (9 semanas)

16 al 20 de marzo 1

23 al 27 de marzo

30 de marzo al 03 de abril

06 al 10 de abiril

13 al 17 de abril

20 al 24 de abril

27 de abril al 01 de mayo

04 al 08 de mayo

NV | O |IN[ON O | NN W|N

11 al 15 de mayo

18 al 22 de mayo (vacaciones)

TERCER BIMESTRE (9 semanas)

10 al 14 de agosto 1

17 al 21 de agosto

24 al 28 de agosto

31 de agosto al 04 de septiembre

07 al 11 de septiembre

14 al 18 de septiembre

21 al 25 de setiembre

28 de setiembre al 02 de octubre

NV | O N | NN WIDN

05 al 09 de octubre

12 al 16 de octubre (vacaciones)

SEGUNDO BIMESTRE

(9 semanas)

25 al 29 de mayo

1

01 al 05 de junio

08 al 12 de junio

15 al 19 de junio

22 al 26 de junio

29 de junio al 03 de julio

06 al 10 de julio

13 al 17 de julio

20 al 24 de julio

NV |0 (N[N~ WIDN

27 de julio al 07 de agosto (vacaciones)

CUARTO BIMESTRE

(9 semanas)

19 al 23 de octubre

1

26 al 30 de octubre

02 al 06 de noviembre

09 al 13 de noviembre

16 al 20 de noviembre

23 al 27 de noviembre

30 de noviembre al 04 de
diciembre

N (0NN WD

07 al 11 de diciembre

(0]

14 al 18 de diciembre

18 de diciembre (Clausura)




ANEXOS



1.- CARGA HORARIA DE DOCENTES

IEI"'NINO JESUS DE PRAGA"

DISTRIBUCION DE HORAS DE TRABAJO PEDAGOGICO

. ELABORA
TUTORIA: A
N°| DOCENTE |CONDICION | (= CHO/ AREAS | SIEWEB rors, |ATENCION | CION |coorp.| coorp. | TOA
CURRICULARES | ATENCION A PP. FF HORAS PP. FF ES/ TOE CICLO. HORAS
o COORDINACIONES
SIEWEB
Nomlbrada
Carmen Docente lll - |l Ciclo/
1|Agreda CPM Lactantes 30 hrs 30 hrs 30 hrs
Andrea Nombrada
Palomino Docente Il - |l Ciclo/
2|Canori CPM Lactantes 30 hrs 30 hrs 30 hrs
Mabel Nomlbrada
Gallegos Docente lll - || Ciclo/
3|Zegarra CPM Andantes 30 hrs 30 hrs 30 hrs
Nombrada
Karina Rada Docente Il - |l Ciclo/
4|Cajahuaringa CPM Andantes 30 hrs 30 hrs 30 hrs
Nombrada
Magna Vega | Docente lll - || Ciclo/
5|Gonzdles CPM Andantes 30 hrs 30 hrs 30 hrs
Angélica Nombrada
Ojeda Docente lll - || Ciclo/
6|Quiquia CPM Andantes 30 hrs 30 hrs 30 hrs
Nombrada
Jessica Docente Il - || Ciclo/
7|Freundt Serra CPM Infantes 30 hrs 30 hrs 30 hrs




Nombrada

Alexandra Docente lll - |I Ciclo/
8|Lopez Cruz CPM Infantes 30hrs 30hrs 30hrs
Jenny Nombrada
Huamancaja | Docente lll - |I Ciclo/
9|Espinoza CPM Infantes 30hrs 30hrs 30hrs
Alicia Blasco Nombrada
Vdasquez de Docente Il - (I Ciclo/
10{Rosello CPM Infantes 30hrs 30hrs 30hrs
Maria Nombrada
Mercedes Rios | Docente lll - || Ciclo/
11|Pesantes CPM Infantes 30hrs 30hrs 30hrs
Nombrada
Pilar Huamdn | Docente Il - |l Ciclo/
12|Salvador CPM Infantes 30hrs 30hrs 30hrs
Nombrada
Reyna Matias | Docente lll - || Ciclo/
13|Rayme CPM Infantes 30hrs 30hrs 30hrs
Nombrada
Dexy Vera Docente Il - |I Ciclo/
14| Alburqueqgue CPM Infantes 30hrs 30hrs 30hrs
Nombrada
Vania Pérez Docente |l - |1l Ciclo/
15|Chaponan CPM Jardin 30hrs 30hrs 30hrs
Rosario Nombrada
Urquiaga Docente |l - |l Ciclo/
16|lparraguirre CPM Jardin 30hrs 30hrs 30hrs
Nombrada
Francy Alva Docente |l - |l Ciclo/
17|Panduro CPM Jardin 30hrs 30hrs 30hrs
Milagros Nombrada
Molinelli Docente Il - |1l Ciclo/
18|Mateo CPM Jardin 30hrs 30hrs 30hrs




Nombrada

Naty Lopez Docente |l - |l Ciclo/

19|Del Castillo CPM Jardin 30hrs 30hrs 30hrs
Margaret Nombrada
Brandes Docente lll - |1l Ciclo/

20| Asencio CPM Jardin 30hrs 30hrs 30hrs
Mercedes Nombrada
Sulca Docente |l - |1l Ciclo/

21|Gutiérrez CPM Jardin 30hrs 30hrs 30hrs
Milagros Nombrada
Camacho Docente |l - |1l Ciclo/

22|Camacho CPM Jardin 30hrs 30hrs 30hrs
Rosa Maria Nombrada
Mendoza Docente lll - | Asesora de

23|Cornejo CPM Area 30hrs 30hrs

Nombrada

Karina Pino Docente ll- | DOCENTE

24|Rios CPM SAE 24 hrs. 06 hrs. 30hrs




2.- CUADRO ESTADISTICO DE LOS NINOS DE LA IEl “NINO JESUS DE PRAGA"AL 2026

LACTANTES ANDANTES INFANTES
Pinguinitos Pollitos Patitos Conejitos Gatitos Ardillitas Ovejitas
\'/ M T \'/ M T Vv M T Vv M T Vv M T \'/

M T Vv M

09 05 14 10 12 | 22 09 13 | 22 07 | 08 15 06 09 15 07 08

15 06 09
3 ANOS
Cebritas Ositos Elefantitos Jiirafitas
\' M T \' M T \' M T \' M T
07 09 16 05 11 16 07 09 16 07 08 15
INICIAL \' M TOTAL
Lactantes 09 05 14
1 ano 19 25 44
2 anos 26 34 60
3 anos 26 37 63
Total 80 101 181




3.- METAS DE ATENCION DE NINOS DE LA IEl “NINO JESUS DE PRAGA”

NINOS 2022 2023 2024 2025 2026

EDADES | N° N° DE ALUMNOS N° N° DE ALUMNOS N° N° DE ALUMNOS N° N° DE ALUMNOS N° N° DE ALUMNOS
SECC| V M T |SECC |V M T |SECC| V M T |SECC| V M T |SECC| V M T

3all 0 0 0 0 01 06 08 14 01 08 11 19 01 10 06 16 01 09 05 14

meses

1 ano 0 0 0 0 02 18 29 47 02 20 24 44 02 18 20 38 02 19 25 44

2 anos 03 26 29 55 04 35 37 72 04 32 39 71 04 28 41 69 04 26 34 60

3 anos 04 43 38 81 04 30 40 70 04 49 39 88 04 36 35 /1 04 26 37 63

4.- CUADRO DE METAS DE OCUPACION DE PERSONAL NO DOCENTE, AUXILIARES DE EDUCACION, ADMINISTRATIVO, SERVICIO Y

MANTENIMIENTO

0 CONDICION | FECHA DE INGRESO
N APELLIDOS Y NOMBRES CARGO FUNCIONAL TITULO LABORAL A LA MARINA
LICENCIADA EN NOMBR.
1 |ALVARADO FIGUEROA KARINA ELIZABETH DIRECTORA EDUCACION INICIAL 1/09/2004
LICENCIADA EN NOMBR.
2 | CHERRE ARANDA GEMMA DEL ROSARIO SUB DIRECTORA EDUCACION INICIAL 18/02/2016
COORDINADORA DE TUTORIA NOMBR.
Y ORIENTACION EDUCATIVA LICENCIADA EN
3 |FLOR VILLANUEVA GISELLE DEL ROSARIO (TOE) SERVICIOS EDUCACION INICIAL 1/06/2011
COMPLEMENTARIOS
COORDINADOR DE NOMBR.
ACTIVIDADES, IMAGEN
4 |HORNA VALDIVIESO ERICA MARLENI INSTITUCIONAL Y DEPORTES - EDEE%fgm% AL 1/03/2010
JEFE DE LA OFICINA DE
CALIDAD EDUCATIVA
LICENCIADA EN NOMBR.
5 | MENDOZA CORNEJO ROSA MARIA DOCENTE DE INICIAL EDUCACION INICIAL 31/05/1987




PROFESORA DE

NOMBR.

® | PINO RIOS KARINA DEL PILAR DOCENTE DE INICIAL EDUCACION INICIAL 3/05/2010
7 | AGAPITO RAMOS EDITH MARLENE AUX EDUC. SIN TITULO NOMBR. 30/12/1986
8 | ATALAYA ALVA TERESA ORFELINDA AUX EDUC. SIN TITULO NOMBR. 1/01/2001

9 | FLORES SOLIS ALEJANDRINA AUX EDUC. SIN TITULO NOMBR. 1/12/2005

10 | GUTIERREZ CANALES MAYTE AUX. EDUC. SIN TITULO NOMBR. 17/02/2003
11 | GUTIERREZ MAGALLANES, MONICA PAOLA AUX EDUC. SIN TITULO NOMBR. 9/12/2008
12 | GOMEZ PIZAN LISSETE KARIN AUX. EDUC. SIN TITULO NOMBR. 5/08/2002
13 | GONZALEZ VALDERRAMA DE NIQUEN ALICIA AUX. EDUC. SIN TITULO NOMBR. 1/08/2015
14 | NARVAEZ MEDINA PILAR AUX. EDUC. SIN TITULO NOMBR. 2/01/2014
15 | NAVARRETE ARELLANO ROCIO MARTINA AUX EDUC. SIN TITULO NOMBR. 1/10/1996
16 | OJEDA BRIONES FANNY NILA AUX. EDUC. SIN TITULO NOMBR. 31/05/1987
17 | RAMIREZ RAMOS ROOS MARIE SECRETARIA GRAL. SIN TITULO NOMBR. 1/10/1996
18 |ROJAS SIALER, SANDRA CARLA AUX. EDUC. SIN TITULO NOMBR. 1/01/2001

19 | SANTA CRUZ FERNANDEZ ROSA ELVIRA AUX EDUC. SIN TITULO NOMBR. 1/10/1996
20 |TORRES CHUQUIZANA GLORIA SABINA AUX EDUC. SIN TITULO NOMBR. 1/09/1999
21  |TUEROS ESPINOZA RUTH VANESSA AUX. EDUC. SIN TITULO CPM 18/10/2024
22 |HOLGUIN MEZA MARIA LAURA AUX. EDUC. SIN TITULO CPM 18/10/2024
23 | VARGAS ESPINAL GIOVANA PAOLA AUX EDUC. SIN TITULO NOMBR. 1/09/1999
24 | AGUIRRE RODRIGUEZ ROSARIO DEL CARMEN AUX. EDUC. SIN TITULO CAS 1/06/2015
25 | FLORES CHUMPITAZ JAKLINS LESLIE AUX. EDUC. SIN TITULO CAS 4/05/2015
26 | LA TORRE MORALES LiA ISABEL AUX. EDUC. SIN TITULO CAS 1/06/2015
27 |LINDO SAMANAMUD NANCY ELIZABETH AUX. EDUC. SIN TITULO CAS 4/05/2015
28 | VEGA SEVEDON JULISSA AUX. EDUC. SIN TITULO CAS 4/05/2015

LICENCIADO EN NOMBR.
29 | ARIAS CAUCHI MARIA LUZ NUTRICIONISTA BROMATOLOGIA Y 1/09/1991
NUTRICION
LICENCIADO EN NOMBR.

30 |MOTTA LAZO, MONICA PSICOLOGA PSICOLOGIA 13/04/1998
31 [SIANCAS ACUNA VIOLETA ROSARIO ENFERMERA LHCENCIADA EN NOMBR. 1/04/1990

ENFERMERIA




NOMBR.

32 |NINAN CHOQUE ANA MARIA AUX. NUTRICION (COCINA) 28/03/1989
SIN TITULO
33 | CHUCHON PERALTA NANCY TERESA AUX. NUTRICION (COCINA) SINTITULO CPM 26/08/2025
34 | ALBURQUEQUE ESQUIVEL LARISSA GUADALUPE ENFERMERA L'EEE'E%'QEQ f'\' CPM 26/09/2022
LICENCIADA EN
TECNOLOGA. MEDICA (FISICA | TECNOLOGIA MEDICA
35 | OBESO DIAZ ELISA MARLENE Y REHABILTACION) (TERAPIA FISICA NOMBR. 1/08/2002
REHABILITACION)
36 |DAVILA RODRIGUEZ CARMEN LIDIA AUX. NUTRICION SIN TITULO CAS 4/05/2015
37 | QUISPE LEON YACKELINE LEYDI AUX. NUTRICION SIN TITULO CPM 4/12/2025
38 |POMA HUACRE FANY CRISOSTOMO AUX. NUTRICION SIN TITULO L.S. 1/02/2026
39 |ESCALANTE CASTILLO VANESSA LISSETTE AUX. DE COCINA SIN TITULO LS. 1/02/2026
40 | CASTILLO CESPEDES MARIA LUISA LAVANDERA SIN TITULO L.S. 1/01/2026
LICENCIADA EN
41 | BEHR MONTESINOS ANA YNGRID PSICOLOGA PSICOLOGIA L.S. 1/03/2026
- , CONTROL CTAS. Y NOMBR.
42 | MUNOZ CUSCANO AGUSTIN LUIS BIENES/ALMACENERO SIN TITULO 1/11/1986
¢ . ASISTENTE DE OFICINA DE NOMBR.
43 | JOAQUIN CASTRO, RICHARD RAUL PR HH. SIN TITULO 1/11/1986
ENCARGADA DE NOMBR.
44 | CHAPONAN NEYRA MARIA ROSA RECAUDACIONES Y ANALISTA 1/09/1999
DE INGRESOS SIN TITULO
45 | PARKER VILLACORTA MARLENE ASIST. DE ADMINISTRACION. SIN TITULO NOMBR. 1/04/1991
46 | LIGARDA BENDEZU ROY CESAR CARTERO SIN TITULO NOMBR. 1/09/1999
47 | AGUIRRE GARCIA LUIS FELIPE PERSONAL SEGURIDAD SIN TITULO NOMBR. 29/03/1989
48 | BAUTISTA GONZA NELLY CARMEN MANTENIMIENTO SIN TITULO NOMBR. 1/06/2001
49 | ESTRADA CARBAJAL ANDRES MANTENIMIENTO SIN TITULO NOMBR. 1/09/1999
50 |REYES GUTIERREZ HERNAN ORLANDO MANTENIMIENTO SIN TITULO NOMBR. 31/05/1987
51 |SORIA GUTIERREZ ROBERT EDGAR PERSONAL SEGURIDAD SIN TITULO NOMBR. 1/09/1999
52 | SORIA GUTIERREZ ERASMO EDUARDO MANTENIMIENTO SIN TITULO NOMBR. 2/01/2014
53 | FLORES ROBLES ROSA ELVIRA MANTENIMIENTO SIN TITULO NOMBR. 1/12/2015




54 | HUAMAN SARANGO RAFAEL MANTENIMIENTO SIN TITULO CAS 3/05/2010
55 | BLAS ABANTO AURELIO HELI MANTENIMIENTO SIN TITULO CAS 4/05/2015
JEFE DE ADMINISTRACION, CIIELll\(I:(_E&(S:l/I\i\\/[A)\(R)ITIEI\':I\AS
56 | CLARK CORZO PERCY JUAN RECUE?;%SLJEH)AQ\ADNOS Y NAVALES COMANDO CPD 1/01/2026
GENERAL
57 | MARIN LANCHA MARITZA LILY OP. DE LIMPIEZA SIN TITULO L.S. 1/01/2026
58 | ATENCIO COVARRUBIAS LUIS FABRICIO TECNICO INFORMATICO SINTITULO LS. 1/01/2026
59 | QUISPE MINA ALBERTO WALTER TS. (VIGILANTE) SINTITULO LS. 1/01/2026
60 | GONZALES CASTRO REYWER MANTENIMIENTO SIN TITULO L.S. 1/01/2026
61 ARCE POMASUNCO JACKELINE MILAGROS AUX. EDUC. SIN TITULO CPD 1/03/2026
62 | BIMINCHUMO GONZALES DORIS NELLY AUX. EDUC. SIN TITULO CPD 1/03/2026
63 | BARRIONUEVO RODRIGUEZ FABIANA BRIGITTE AUX. EDUC. SIN TITULO CPD 1/03/2026
64 | CALDERON GARCIA CECILIA AZENEHT AUX. EDUC. SIN TITULO CPD 1/03/2026
65 | CAMPOMANES RODRIGUEZ ESTEFANY FLORENTINA AUX. EDUC. SIN TITULO CPD 1/03/2026
66 | COVARRUBIAS MENDOZA MILAGROS AUX. EDUC. SIN TITULO CPD 1/03/2026
67 | CHAVEZ BRIONES JOHANNA MARILYN AUX. EDUC. SIN TITULO CPD 1/03/2026
68 | DIAZ FERNANDEZ RAQUEL MARLENE AUX. EDUC. SIN TITULO CPD 1/03/2026
69 | FERNANDEZ MALDONADO MONICA DEL PILAR AUX. EDUC. SIN TITULO CPD 1/03/2026
70 | PACOMPIA MAMANI FLOR CECILIA AUX. EDUC. SIN TITULO CPD 1/03/2026
71 LOPEZ JULIAN DEYSI MARGOT AUX. EDUC. SIN TITULO CPD 1/03/2026
72 | RAMOS SANTOS DIANA CAROLINA AUX. EDUC. SIN TITULO CPD 1/03/2026
73 | REYES HUAMANI ANGIE MILAGROS AUX. EDUC. SIN TITULO CPD 1/03/2026
74 | RIOS RIOS TRINIDAD DOMINGA AUX. EDUC. SIN TITULO CPD 1/03/2026
75 |ROJAS LEANO ROXANA ELENA AUX. EDUC. SIN TITULO CPD 1/03/2026
76 | VEGA SANTIAGO ROSA AMERICA AUX. EDUC. SIN TITULO CPD 1/03/2026
77 | SIESQUEN TAPIA NAYELY JUDITH AUX. EDUC. SIN TITULO CPD 1/03/2026




